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Dein Berufsprofil

Herzlichen Gluckwunsch zu deiner Entscheidung, am Berufsprofiling
teilzunehmen. Die Berufswahl ist eine der wichtigsten Entscheidungen
uberhaupt und hat grof3en Einfluss auf deinen weiteren Lebensweg. Mit dem
Berufsprofiling hast du den ersten Schritt in deine berufliche Zukunft gemacht.

Was erwartet dich hier?

Die Tests, die du bearbeitet hast, haben viel mit beruflichen Anforderungen zu
tun. Zusammen mit deinen Angaben uber dich selbst, ergeben sie dein
personliches Berufsprofil. Auf dieser Grundlage erhaltst du eine Liste von
Berufen, die zu dir passen. Da du bestimmt auf deine Berufsempfehlungen
gespannt bist, findest du gleich im ersten Teil dieses Ergebnisberichts deine
personliche Berufe-Hit-Liste.

Aber sicher willst du auch wissen, welche Ergebnisse du in den Tests erzielt
hast. Das erfahrst du im zweiten Teil dieses Berichts.

Zum Anschluss haben wir dann noch einige Tipps, damit du dich weiter Gber
die Berufe informieren kannst, die zu deinem Profil passen und dich
interessieren. Vielleicht ist ja der ein oder andere dabei, den Du bislang noch
nicht auf dem Radar hattest.

Und jetzt?

Zurucklehnen und in aller Ruhe deinen Ergebnisbericht lesen!

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/
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Deine Berufsempfehlungen

Endlich ist es so weit. Hier steht, welcher Beruf fur dich der Richtige sein
konnte. Die Berufe sind in Bereiche unterteilt. Ganz oben steht der Bereich,
der am besten zu dir passt. Dann kommt der zweitbeste Bereich, dann
kommt... ja, genau, du hast das Prinzip verstanden!

Jeder Bereich wird kurz beschrieben. Und dann kommt sie, deine personliche
Liste mit den Berufen, die dir auf Basis deiner Testergebnisse empfohlen
werden. Die Berufeliste ist dabei alphabetisch sortiert und nach
Lernanforderungen gruppiert.

Kundenorientiert-
beratend

Finanzwirtschaftlich-
verwaltend

2

Technisch-
1 datenanalysierend

3
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Kundenorientiert-
beratend
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Personen in kundenorientiert-beratenden Berufen...

¢ arbeiten viel mit Menschen zusammen — am Telefon und
personlich

e planen und organisieren Messen, Konzerte, Kongresse

¢ beraten Kunden bei Reisezielen, Kleidung, Nahrung oder beim
Sport

¢ informieren Kunden Uber Produkte und Dienstleistungen

Studienrichtungen
Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Tourismus), Eventmanagement

Ausbildungsberufe

Buchhandler/-in, Immobilienkaufmann/-frau, Kaufmann/-frau -
Marketingkommunikation, Kaufmann/-frau - Spedition und
Logistikdienstleistung, Luftverkehrskaufmann/-frau, Mediengestalter/-
in - Digital und Print Fachrichtung Beratung und Planung
Assistent/-in - Freizeitwirtschaft, Assistent/-in - Gesundheitstourismus,
Automobilkaufmann/-frau, Bestattungsfachkraft, Diatassistent/-in,
Drogist/-in, Fachangestellte/r - Arbeitsmarktdienstleistungen,
Internationale/r Luftverkehrsassistent/-in, Kaufmann/-frau -
Dialogmarketing, Kaufmann/-frau - Einzelhandel, Kaufmann/-frau -
Eisenbahn- und Stral3enverkehr, Kaufmann/-frau - Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen, Kaufmann/-frau - Tourismus und Freizeit,
Kaufmann/-frau - Verkehrsservice, Musikfachhandler/-in,
Pharmazeutisch-kaufmannische/r Angestellte/r, Servicekaufmann/-
frau - Luftverkehr, Tourismuskaufmann/-frau, Touristikassistent/-in
Fotomedienfachmann/-frau, Verkaufer/-in
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5 Finanzwirtschaftlich-
" verwaltend

Personen im finanzwirtschaftlich-verwaltenden Bereich...

e erstellen Kostenrechnungen und schreiben Rechnungen

¢ suchen Informationen in Gesetzestexten und fullen Formulare
aus

e verwalten und strukturieren Kunden- und Mitarbeiterdaten

e erdffnen, flihren und schliel3en Konten

Studienrichtungen

Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Bankwirtschaft und
Finanzdienstleistungen), Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung:
Rechnungswesen und Finanzierung), Betriebswirtschaftslehre
(Vertiefung: Steuern und Priafungswesen)

Ausbildungsberufe

Bankkaufmann/-frau, Immobilienassistent/-in, Kaufmann/-frau -
Gesundheitswesen, Kaufmann/-frau - Versicherungen und Finanzen,
Notarfachangestellter/ Notarfachangestellte,
Patentanwaltsfachangestellte/r, Rechtsanwaltsfachangestellterr,
Sozialversicherungsfachangestellte/r, Steuerfachangestellte/r,
Technische/r Betriebswirt/-in - Handwerk

Beamter/Beamtin Steuerverwaltung (mittlerer Dienst),
Burokaufmann/-frau, Fachangestellte/r - Medien- und
Informationsdienste - Bildagentur, Justizfachangestellter/
Justizfachangestellte, Kaufmann/-frau - Blirokommunikation,
Kfm.Ass./Wirtschaftsassistent/-in - DV/Rechnungswesen,
Medienkaufmann/-frau - Digital und Print, Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r, Verwaltungsfachangestellte/r
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Technisch-
datenanalysierend

Personen im technisch-datenanalysierenden Bereich...

¢ erfinden, konstruieren und Uberwachen Gerate, Maschinen und
Anlagen

e binden Computer in ein Netzwerk ein und programmieren eine
Software

¢ verfolgen am Radar Flugzeuge und weisen ihnen den Weg

e erstellen Entwurfsskizzen und technische Zeichnungen am
Computer

Studienrichtungen

Architektur, Bauingenieurwesen, Bergbau, Chemieingenieurwesen,
Druckereitechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik,
Huttenwesen, Giel3ereitechnik, Informatik, Luft- und
Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Mechatronik, Produktionstechnik,
Raumplanung, Schiffstechnik, Verfahrenstechnik,
Versorgungstechnik, Werkstoffwissenschaften

Ausbildungsberufe

Assistent/-in - Informatik (Medieninformatik), Assistent/-in - Informatik
(Softwaretechnik), Assistent/-in - Informatik (technische Informatik),
Assistent/-in - Informatik (Wirtschaftsinformatik), Fachangestellte/r -
Markt und Sozialforschung, Fachinformatiker/-in, Fachinformatiker/-in
- Anwendungsentwicklung, Geomatiker/-in, Industrietechnologe/-
technologin Automatisierungstechnik, Industrietechnologe/-
technologin Datentechnik, Industrietechnologe/-technologin
Maschinenbau/Energietechnik, Informatikkaufmann/-frau, IT-System-
Kaufmann/-frau, Mathematisch-technische/r Softwareentwickler/ -in,
Mikrotechnologe/-technologin, Technischer/-e Systeminformatiker/-in,
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Vermessungstechniker/-in

Assistent/-in - Automatisierungs- und Computertechnik, Assistent/-in -
Informatik (allgemeine Informatik), Assistent/-in - Informatik
(Betriebsinformatik), Assistent/in - Geovisualisierung, Audio-
Designer/-in Musik, Baustoffprufer/-in, Bauzeichner/-in, Beamter/
Beamtin Vermessungswesen (mittlerer technischer Dienst),
Denkmaltechnische/r Assistent/-in, Elektroanlagenmonteur/-in,
Elektroniker/-in - Automatisierungstechnik, Elektroniker/-in -
Betriebstechnik, Elektroniker/-in - Energie- und Gebaudetechnik,
Elektroniker/-in - Gerate und Systeme, Elektroniker/-in - Informations-
und Telekommunikationstechnik, Elektroniker/-in - Maschinen und
Antriebstechnik, Elektrotechnischer Assistent/-in, Fachkraft - Stral3en-
und Verkehrstechnik, Fachkraft - Wasserwirtschaft,
Fluggeratelektroniker/-in, Horgerateakustiker/-in,
Informationselektroniker/in, Mechatroniker/-in, Systeminformatiker/-in,
Technische/r Assistent/in - Bautechnik, Technische/r Assistent/in -
Elektronik und Datentechnik, Technische/r Assistent/in - Mechatronik,
Technische/r Systemplaner/-in, Technische/r Zeichner/-in

Foto- und Medientechnischer Assistent
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4. -10. Platz:

War nicht das Richtige dabei? Dann findest du im Folgenden noch weitere
Tatigkeitsbereiche, die dir einen Uberblick Uber die komplexe Welt des
Berufslebens geben. Auch diese Liste wurde auf Basis deiner Testergebnisse
erstellt. Es gilt nach wie vor: Oben in der Liste passt besser zu dir als weiter
unten.

4. Technisch-mechanisch

Personen im technisch-mechanischen Bereich...

e warten und reparieren Anlagen, Maschinen und Gerate

e arbeiten mit Werkzeug, um zu installieren und zu reparieren

¢ schleifen, feilen und formen unterschiedliche Materialien

e bauen Gerate und Maschinen nach Konstruktionszeichnungen

Studienrichtungen
Technisches Gesundheitswesen (z. B. Augenoptik, Medizintechnik,
Hoértechnik), Textiltechnik

Ausbildungsberufe

Produktionstechnologe/-technologin

Anlagenmechaniker/-in, Assistent/-in - Maschinenbautechnik, Assistent/-in
- medizinische Geratetechnik, Augenoptiker/-in, Behalter- und
Apparatebauer/-in, Biologiemodellmacher/-in, Buchbinder/-in,
Buchsenmacher/-in, Chemikant/-in, Edelmetallprufer/-in, Elektroniker/-in -
Gebaude- und Infrastruktursysteme, Fachkraft - Audiotechnik / Audio-
Engineer, Feinwerkmechaniker/in, Fertigungsmechaniker/-in,
Fluggeratmechaniker/-in, Holzblasinstrumentenmacher/-in,
Holzmechaniker/-in, Industrieelektriker/-in, Industriemechaniker/-in,
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in, Keramiker/-in,
Konstruktionsmechaniker/-in, Krafttahrzeugmechatroniker/-in,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Motorradtechnik,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Nutzfahrzeugtechnik,
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in Personenkraftwagentechnik,
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Lasertechnische/r Assistent/-in, Leichtflugzeugbauer/-in, Maschinen- und
Anlagenfuhrer/-in, Mechaniker/-in - Land- und Baumaschinentechnik,
Mechaniker/-in - Reifen- und Vulkanisationstechnik, Mechatroniker/-in -
Kaltetechnik, Metall- und GlockengielRer/-in, Metallbauer/-in,
Operationstechnische/r Angestellte/r, Orthopadietechnik-Mechaniker/-in,
Packmitteltechnologe/-technologin, Papiertechnologe/-technologin,
Produktionsmechaniker/-in Textil, Produktveredler/-in Textil,
Schiffsmechaniker/-in, Segelmacher/-in, Techn. Assistent/-in
Gebaudetechnik, Techn. Assistent/-in regenerative Energietechnik/
Energiem., Technische/r Modellbauer/-in, Uhrmacher/-in,
Verfahrensmechaniker/-in - Brillenoptik, Verfahrensmechaniker/-in -
Hutten- und Halbzeugindustrie, Verfahrensmechaniker/-in - Kunststoff-
und Kautschuktechnik, Verpackungsmittelmechaniker/-in,
Werkfeuerwehrmann/-frau, Zahntechniker/-in, Zerspanungsmechaniker/-in
Automatenfachmann/-frau, Chirurgiemechaniker/-in, Fachkraft -
SuRwarentechnik, Fahrradmonteur/-in, Feinpolierer/-in,
Flachglasmechaniker/-in, Fraser/-in, Holzspielzeugmacher/-in,
Industriekeramiker/-in Anlagentechnik, Industriekeramiker/-in
Modelltechnik, Industriekeramiker/-in Verfahrenstechnik,
Medientechnologe/-technologin Druck, Medientechnologe/-technologin
Druckverarbeitung, Medientechnologe/-technologin Siebdruck,
Metallbildner/-in, Milchtechnologe/-technologin,
Naturwerksteinmechaniker/-in - Maschinenbearbeitungstechnik,
Naturwerksteinmechaniker/-in - Schleiftechnik,
Naturwerksteinmechaniker/-in - Steinmetztechnik,
Oberflachenbeschichter/-in, Produktprufer/- in Textil,
Schneidwerkzeugmechaniker/-in, Weber/-in, Werkzeugmechaniker/-in,
Zweiradmechaniker/-in

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/

5. Naturwissenschaftlich-umweltbezogen

Personen im naturwissenschaftlich-umweltbezogenen Bereich...

e versorgen, pflegen und zuchten Tiere
¢ pflanzen und schneiden Straucher, Baume, Obst und Gemlse
¢ untersuchen Proben im Labor
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e |eiten und Uberwachen UmweltschutzmalRnahmen

Studienrichtungen

Agrarwissenschaften, Forstwissenschaft, Gartenbau, Landespflege,
Lebensmitteltechnologie, Pharmazie, Seefahrt, Tiermedizin,
Umweltmanagement/-technik

Ausbildungsberufe

Biologielaborant/-in, Chemielaborant/-in, Pharmazeutisch-technische/r
Assistent/in, Physiklaborant/-in

Brauer und Malzer/-in, Chemielaborjungwerker/-in, Destillateur/-in,
Fachkraft - Lebensmitteltechnik, Fischwirt/-in, Forstwirt/-in, Gartner/-in,
Hafenschiffer/-in, Lacklaborant/-in, Landwirt/-in, Landwirtschaftlich-
technische/r Assistent/in, Lebensmitteltechnische/r Assistent/in,
Medizinisch-technische/r Laboratoriumsassistent/in, Medizinische/r
Sektions- und Praparationsassistent/-in, Milchwirtschaftlicher Laborant/
Milchwirtschaftliche Laborantin, Molkereifachmann/-fachfrau, Muller/-in
(Verfahrenstechnologe/-in in der Muhlen- und Futterwirtschaft), Maller/-in -
Verfahrenstechnolog(e/-in) - Mlhlen- und Futtermittel, Pferdewirt/-in,
Pflanzentechnologe/-technologin, Pharmakant/-in,
Praparationstechnische/r Assistent/-in, Revierjager/-in, Stoffprufer/-in
(Chemie) Glas-, Keramische Industrie sowie Steine und Erden, Techn.
Assistent/-in Metallografie/Werkstoffkunde, Techn. Assistent/-in
nachwachsende Rohstoffe, Technische/r Assistent/in - naturkundliche
Museen/ Forschungsinstitute, Textillaborant/-in, Tiermedizinische/r
Fachangestellte/r, Tierwirt/-in, Umweltschutztechnische/r Assistent/in,
Veterinarmedizinisch-technische/r Assistent/-in, Weinkufer/-in,
Werkstoffprufer/-in, Winzer/-in, Zytologieassistent/in

Fachkraft - Agrarservice, Produktionsfachkraft Chemie, Tierpfleger/-in,
Weintechnologe-/technologin

6. Helfend

Personen im helfenden Bereich...

¢ versorgen pflegebedurftige Menschen
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¢ behandeln Menschen nach Unfallen
¢ beraten Familien in schwierigen Lebenssituationen
¢ flhren Krankengymnastik oder Sprachtherapien mit Patienten durch

Studienrichtungen
Logopadie, Pflegewissenschaften

Ausbildungsberufe

Physiotherapeut/-in

Altenpfleger/-in, Atem-, Sprech- und Stimmlehrer/-in,
Betriebswirtschaftliche/r Assistent/-in Gesundheitswesen, Ergotherapeut/-
in, Hebamme/Entbindungspfleger, Logopade/Logopadin, Masseur/-in und
medizinische/r Bademeister/-in

Fachkraft - Pflegeassistenz, Haus- und Familienpfleger/-in, Sozialhelfer/-
in/-assistent/-in

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/

/. Erzieherisch

Personen im erzieherischen Bereich...

unterrichten und trainieren Erwachsene

betreuen Kinder und geben Nachhilfe

vermitteln in Vortragen Wissen an eine Gruppe von Personen
erstellen einen Unterrichtsplan und bereiten Lehrinhalte didaktisch
auf

Studienrichtungen
Erziehung, Lehramtsstudiengange, Padagogik, Psychologie
(Tatigkeitsfeld: Padagogische Psychologie), Sozialpadagogik, Sport

Ausbildungsberufe

Erzieher/in, Forderlehrer/-in, Heilerziehungspfleger/-in, Sport- und
Fitnesskaufmann/-frau, Sportassistent/-in, Sportfachmann/ -frau
Aerobic-Trainer/in, Sozialpadagogische/r Assistent/-in/Kinderpfleger/-in
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8. Medizinisch-therapeutisch

Personen im medizinisch-therapeutischen Bereich...

untersuchen Patienten und legen TherapiemalRnahmen fest
sprechen mit Menschen uber deren psychische Probleme
fuhren medizinische Behandlungen durch

behandeln Menschen nach Unfallen

Studienrichtungen
Medizin, Psychologie (Tatigkeitsfeld: Klinische Psychologie), Zahnmedizin

Q. Technisch-betriebswirtschaftlich

Personen im technisch-betriebswirtschaftlichen Bereich...

e programmieren Schnittstellen und richten Datenbanken ein
¢ planen technische Ablaufe in der Produktion

¢ erstellen gemeinsam mit dem Kunden ein IT-Konzept

e programmieren individuelle IT-Losungen fur Kunden

Studienrichtungen
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen

10. Finanzanalytisch

Personen im finanzanalytischen Bereich...

¢ beraten Kunden bezuglich Aktien und Geldanlagen

¢ analysieren und unterstitzen Unternehmen, die in einer wirtschaftlich
schwierigen Situation sind

e beraten Unternehmen bei steuerrechtlichen Fragen
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e analysieren die Entwicklung und Risiken von Finanzprodukten

Studienrichtungen
Betriebswirtschaftslehre (Vertiefung: Finanzwirtschaft), Wirtschaftsprifung

Ausbildungsberufe
Finanzassistent/-in, Investmentfondskaufmann/-frau
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Deine Testergebnisse

Die Tests, die du bearbeitet hast, erfassen einige grundlegende berufliche
Anforderungen. Diese Merkmale werden im Folgenden beschrieben. Anhand
der Balken erkennst du jeweils, wie du im Vergleich zu anderen Schulerinnen
und Schulern abgeschnitten hast. Je langer der Balken ist, desto hoher ist dein
Ergebnis. Wenn der Wert Uber 110 liegt, spricht man von einem
uberdurchschnittlichen Ergebnis. Wenn der Balken kurzer ist als 90, ist das
betreffende Merkmal bei dir geringer ausgepragt als bei anderen. Genau in der
Mitte liegt die 100 — hier liegen die meisten Personen. Falls du solch ein
Ergebnis erreicht hast, liegst du genau im Durchschnitt aller anderen.

Leistungsmotivation (Einsatzbereitschaft)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ wollen es beruflich zu etwas bringen, dafur stellen sie
Freizeitinteressen hinten an

¢ erbringen einen hohen Einsatz, um ihre Ziele zu erreichen

¢ arbeiten selbstandig und vertrauen auf ihre Leistungsfahigkeit

8o ]

Du bist nicht der Erste, der "Hier" ruft, wenn es etwas zu tun gibt. Dir
ist deine Freizeit wichtig — wichtiger vielleicht, als es beruflich zu
etwas zu bringen. Aber wenn du beruflich mehr erreichen méochtest,
als ganz einfache (und meistens schlecht bezahlte) Tatigkeiten,
werden deine Kollegen und Vorgesetzten auch mehr von dir erwarten
—z. B., dass du aus eigener Initiative etwas anstof3t, oder etwas
besser machst, als es von dir erwartet wurde.

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/

03.11.2025, 09:52



[hr personliches Ergebnisprofil https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/

Serviceorientierung
(Dienstleistungsverstandnis)

Personen mit hohen Werten...

¢ kommen mit fremden Menschen leicht ins Gesprach

e konnen sich auf die Bedurfnisse und Erwartungen von Kunden
und Kollegen einstellen

¢ haben eine vertrauensvolle Beziehung zu Kunden und Kollegen

o2

Wenn ein Freund oder Kollege etwas benotigt, gehst du von dir aus
auf ihn zu und bietest deine Hilfe an. Trotzdem ist es dir wichtig, dabei
deine eigenen Bedurfnisse nicht zu vernachlassigen. Hast du
jemandem eine Zusage gemacht, dann haltst du sie auch ein. Daher
kommen fur dich sowohl Berufe in Frage, die rein fachlich sind (z. B.
am Computer), als auch Berufe im Dienstleistungsbereich, bei denen
du im Kontakt mit Kunden und Kollegen stehst.
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Problemlosefahigkeit (Logisches Denken)
Personen mit hoher Auspragung...

o verstehen komplizierte Aufgaben auf Anhieb

¢ konnen auch komplexe Probleme I6sen und die richtigen
Schlussfolgerungen ziehen

o fallt es leicht, neue Dinge zu lernen

100 ]

Komplexe Probleme zu analysieren und richtige Schlussfolgerungen
daraus abzuleiten, fallt dir leichter als den meisten Schulerinnen und
Schulern.

Auch fallt es dir leicht, dir neues Wissen anzueignen. Somit verfligst
du Uber das Potenzial, um jeden Ausbildungsberuf erfolgreich
abzuschlieen, den du dir aussuchst. Oder hast du schon mal daran
gedacht, eine weiterfUhrende Schule zu besuchen? Warum eigentlich
nicht...
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Gewissenhaftigkeit (Sorgfalt)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ achten auf fehlerfreie Arbeit und haben einen hohen Anspruch
an die Qualitat der Arbeitsergebnisse

e sind diszipliniert, punktlich, ordentlich und zuverlassig

¢ gehen strukturiert und planvoll vor

o7 ] |

Dir ist es wichtig, dass dir bei der Arbeit keine Fehler unterlaufen.
Daher gehst du bei wichtigen Aufgaben sorgfaltig vor und nimmst dir
ausreichend Zeit — allerdings in Grenzen, schlie3lich mochtest du ja
auch irgendwann fertig werden. Im Berufsleben steht Qualitat an
erster Stelle. Daher lohnt es sich meistens, die Ergebnisse der
eigenen Arbeit noch ein zweites Mal zu kontrollieren. Am Besten
machst du dir schon vorab einen Plan, den du dann schrittweise
abarbeitest. Berufe, bei denen man fehlerfrei und genau arbeiten
muss, durften dir liegen.
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Belastbarkeit (Stressresistenz)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ stecken Stress und alltagliche Belastungen locker weg
¢ konnen Ruckschlage rasch Uberwinden
¢ sind ausgeglichen und ruhen in sich selbst

o1 [ [ ]

Wenn der Stress einfach nicht aufhoren will, nimmt dich das schon
mit. Und du reagierst sensibel, wenn mal etwas schief geht. Dann
brauchst du einen Moment langer als andere, um dich davon zu
erholen. Daher am besten Stress vermeiden, bevor er dich krank
macht! Berufe, bei denen viele Dinge gleichzeitig zu tun sind oder bei
denen viel Stress besteht, solltest Du eher meiden.

Extraversion (Geselligkeit)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ sind gesellig und selbstsicher
e sind voller Tatendrang
¢ knupfen und pflegen viele Kontakte

s7 [ |

Meistens hast du den Wunsch, alleine zu sein, und bist anderen
Menschen gegenuber eher zurtckhaltend. Daher kommt dir eine
Tatigkeit entgegen, bei der man zumeist fur sich arbeitet — ganz
gleich ob als Handwerker, Wissenschaftler oder Informatiker.
Teamarbeit wird heute allerdings in fast allen Berufen gefordert.

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/

03.11.2025, 09:52



[hr personliches Ergebnisprofil

19 von 22

Offenheit (Aufgeschlossenheit)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ sind an vielen Dingen interessiert
¢ sind aufgeschlossen fur Neues
e sind fantasievoll und kinstlerisch interessiert

100 I

Du bist nicht lange mit einer Sache zufrieden, sondern bevorzugst
Abwechslung und Neues. Darlber hinaus interessierst du dich fur
viele verschiedene Themen. Daher sollte dir auch dein zukunftiger
Beruf die Moglichkeit bieten, neue Handlungen auszuprobieren,
neues Wissen zu erwerben oder auch kreativ tatig zu sein.

Vertraglichkeit (Harmoniebedurfnis)
Personen mit hoher Auspragung...

¢ streben nach Harmonie und Kooperation
¢ sind selbstlos und hilfsbereit
¢ sind entgegenkommend und bemuht, Konflikte zu schlichten

o2 [ |

Wettbewerbe liegen dir, denn du scheust es nicht, dich mit anderen
zu vergleichen. In Diskussionen vertrittst du deinen Standpunkt und
verstehst es, deine Interessen durchzusetzen. Das kommt dir
beispielsweise in Verhandlungssituationen zugute. Wenn du in einem
Team arbeitest, konntest du als etwas ungemutlicher Kollege erlebt
werden.

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/
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Und wie geht es jetzt weiter? Du bist
dran!

In deiner personlichen Berufe-Hit-Liste hast du eine Reihe von Berufen
genannt bekommen, die gut zu dir passen konnten. Jetzt musst du naturlich
selbst aktiv werden und herausfinden, welcher davon genau der richtige fur
dich ist.

Damit du die richtige Entscheidung treffen kannst, solltest du dich genau uber
alle Berufe informieren, die dich interessieren. Informiere dich eingehend Uber
die Inhalte von Ausbildungsberufen und Studiengangen, deren
Zugangsvoraussetzungen sowie spatere Tatigkeiten, Verdienstmoglichkeiten
und Chancen am Arbeitsmarkt.

AUSBILDUNG — | Durchsick ¥
GESUCHT') — g behalten!
Uber 3.000 freie | Foe) | ic dz

Ausbildungsplatze

Schneller zur Ausbildung — mit azubis.de, dem Ausbildungsportal fur
Mitteldeutschland

Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz oder einem dualen
Studium? Auf www.azubis.de wirst du sicher fundig. Das Ausbildungsportal
bietet dir eine Plattform, die dir bei der Berufsorientierung hilft. Zu jedem
Ausbildungsberuf gibt es ausfuhrliche Informationen, welche dir die Wahl des
richtigen Berufes erleichtern. Ein umfassender Ratgeberbereich informiert dich
zudem uber die verschiedensten Themen im Bereich Bewerbung &
Ausbildung.

Aktuell findest du ca. 3.000 freie Ausbildungsplatze aus Sachsen-Anhalt,
Sachsen & Thuringen auf der Seite. Das Beste daran: du kannst dir
individuelle Ausbildungsangebote mit Hilfe eines Jobagents in dein Mail-
Postfach senden lassen. So verpasst du nie wieder ein fur dich wichtiges
Angebot. AuRerdem ist es moglich einer Firma zu "folgen". So bekommst du
sofort eine Info, wenn dein Wunschunternehmen neue Ausbildungsplatze

https://www.hrd-portal.de/berufsprofiling/beispiel/schueler/
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veroffentlicht. Wenn du dich auf azubis.de registrierst, kannst du auch dein
personliches Bewerberprofil erstellen und dich einfach von Firmen finden
lassen. Du siehst, die Moglichkeiten sind vielfaltig und alles ist fur dich
naturlich kostenfrei nutzbar. Sichere dir jetzt deinen Ausbildungsplatz in
Mitteldeutschland!

AzubiMovie.de: Dein Ausbildungsportal fur Bayerisch-Schwaben und
Oberbayern

Crossmedial und regional - AzubiMovie hilft dir bei deiner beruflichen
Orientierung. Das Herzstuck von AzubiMovie sind die authentischen Azubi-
Videos - kurz gefasst, lebendig, spannend und professionell produziert. Hier
stellen Auszubildende aus der Region ihren Ausbildungsbetrieb und ihren
Arbeitsalltag genauer vor.

Ebenfalls beliebt ist das AzubiMovie-Ausbildungsmagazin, das mittlerweile mit
zehn Regionalausgaben in Bayerisch-Schwaben und dem angrenzenden
Oberbayern erscheint. Entdecke hilfreiche Bewerbungstipps und interessante
Artikel, viele Berufsvorstellungen und attraktive Azubi-Interviews. Alle
Ausgaben sind auch online als E-Paper verfugbar!

Du hast deinen Traumberuf gefunden? Dann klick dich auf www.azubimovie.de
rein, durchforste den prall gefullten Stellenmarkt und bewerbe dich direkt bei
deinem Wunsch-Arbeitgeber. Mit dem Lebenslauf-Generator kannst du dir
Ubrigens in nur wenigen Schritten deinen personlichen Lebenslauf basteln.

AzubiMovie @ Social Media:
www.instagram.com/azubimovie
www.facebook.com/azubimovieaugsburg
www.youtube.com/azubimovie
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Noch mehr berufliche Orientierung

Falls du dich noch intensiver mit dem Thema Berufsorientierung
auseinandersetzen willst, bietet dir das Institut fur Berufsprofiling das AZUBI-
PROFIL. Dieser wesentlich umfangreichere Test kann bei jedem zertifizierten
Partner-Institut vor Ort im Rahmen einer personlichen Beratung durchgefuhrt
werden. Als Ergebnis bekommst du u.a. einen Bericht, der dir deine
personlichen Starken und Schwachen im Detail aufzeigt und konkrete
Empfehlungen zur Berufswahl gibt. Zu jedem Beruf zeigt dir ein Passungswert
genau an, wie gut er zu deinem personlichen Profil passt. Zusatzlich zum
Bericht erhaltst du ein personliches AZUBI-PROFIL-Zertifikat, das Arbeitgeber
uber deine Eignung fur deinen Wunschberuf informiert. Dieses kannst du
deinen Bewerbungen beilegen — und damit deine Chancen auf ein
Vorstellungsgesprach deutlich steigern! Die Adressen unserer Partner-Institute
findest du auch unter www.berufsprofiling.de/lokale-partner.
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